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INTRODUCCION

Local Comunicaciones, S.L. (en adelante, “Localcom”), junto con sus filiales (el
“Grupo”), es responsable de construir y administrar una red de fibra éptica de acceso
abierto. El Grupo se centra en la prestacion de servicios de telecomunicaciones en
zonas rurales de Espafia.

A través de sus actividades, Localcom proporciona infraestructura esencial para
servicios digitales clave en las dreas donde opera. Estamos dedicados a comportarnos
de acuerdo con los masaltos estandares legales, éticos y profesionales en todo nuestro
negocioy nuestras actividades de inversion. Consideramos que la evaluaciénadecuada
de la sostenibilidad y el compromiso con cuestiones ambientales, sociales y de
gobernanza (“ESG”) son fundamentales para lograr y mantener estos estandares.

Estamos comprometidos a integrar cuestiones ESG en todas nuestras actividades de
inversiony propiedad, y a trabajar estrechamente con nuestros clientes y otras partes
interesadas para promover nuestras convicciones en materia de sostenibilidad.

Esta Politica de Sostenibilidad proporciona orientacion sobre como se integran las
cuestiones ESG en nuestras actividades.

La presente Politica ha sido adoptada por el Consejo de Administracion de Localcom
(el “Consejo”). Su cumplimiento se aplica a todas las entidades controladas por el
Grupo vy a todos los empleados, directores y agentes del Grupo (colectivamente, los
“Empleados”). Todos los Empleados deben leer y comprender esta Politica y se les
anima a formular preguntas sobre su aplicacion.

Cada Empleado es responsable del cumplimiento de esta Politica. Cada gerente o area
manager serd responsable de su implementacion en su dmbito de supervisién. El
incumplimiento podra dar lugar a medidas disciplinarias.

Los Empleados que observen o tengan conocimiento de una situacién que consideren
un incumplimiento de la presente Politica deberan notificarlo a su supervisor
inmediato, a la direccion ejecutiva o a un miembro del Consejo. Si el incumplimiento
involucrara a un gerente, debera reportarse directamente a un miembro del Consejo.

Si un Empleado desea permanecer en el anonimato al comunicar una infraccién, se
adoptardn todas las medidas razonables para preservar su confidencialidad. Todas las
comunicaciones seran tratadas con seriedad vy, cuando corresponda, seran objeto de
investigacién. Localcom no tomard ni permitira represalias respecto a los informes
realizados de buena fe por un Empleado.

MEDIO AMBIENTE

Biodiversidad y habitat

Localcom pretende que sus actividades tengan un impacto minimo en el habitat
circundante, incluida su flora y fauna. Siempre que sea posible, buscaremos proteger
y mejorar la biodiversidad y Localcom intentara monitorizar los impactos de sus
operaciones, ya sean positivos o negativos.
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Mitigacién y adaptacidén al cambio climatico

Localcom monitorizard y evaluara el posible impacto del cambio climatico en sus
actividades de gestion de redes de fibra dptica y Wimax. Los efectos del cambio
climatico incluyen cambios en los patrones de vientos fuertes (por ejemplo, vientos de
levante en la zona de Cadiz) o los efectos de posibles aumentos de temperaturay
riesgos de inundaciones. Con ellos, Localcom establecerd planes para mejorar la
resiliencia de su red en el futuro para evitar que estos efectos del cambio climatico
afecten a sus servicios, con propuestas de actuaciones para mejorar sus
infraestructuras como: mejora de instalaciones protegidas de fuertes vientos, refuerzo
de antenas, gestion dindmica de las temperaturas enlas salas de equipos, y mejora de
las infraestructuras de red para evitar perturbaciones por inundaciones, etc.

Realizaremos e integraremos estudios de riesgo climatico (que aborden tanto el riesgo
fisico como el de transicidn) en nuestras decisiones de inversion.

Cuando sea necesario y posible, investigaremos y completaremos medidas de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

Consideraremoslaresiliencia de nuestra cartera ante catastrofeso desastres naturales
y apoyaremos a nuestros proveedores cuando sea necesario para implementar
medidas de resiliencia.

Consumo de energia

Cuando sea posible, Localcom se centrara en el uso eficiente de |la energia y obtendra
electricidad baja en emisiones de carbono para sus centros de datos/OLTs y el lado
activo de la red para garantizar que se minimicen nuestras emisiones de gases de
efecto invernadero.

Emisiones de gas efecto invernadero
El objetivo de Localcom es reducir las emisiones de gases de efecto invernadero a
través de medidas como las sefialadas en el punto 2.3.1.

Nuestra ambicion es alcanzar cero emisiones netas de carbono para 2040, cubriendo
las emisiones operativas de alcance 1, 2 y la mayoria de las emisiones operativas
materiales de alcance 3. Para ello, Localcom estard desarrollando un plan de
descarbonizacién coherente con las recomendaciones de mejores practicas.

Abastecimiento de materiales y eficiencia de recursos
Cuando sea posible, Localcom buscara apoyar sus operaciones en el desarrollo de
procesos de adquisicion o abastecimiento sostenibles.

Cuando sea relevante, Localcom adoptara directamente practicas de adquisicion
sostenible de materiales y promovera la eficiencia de los recursos.

Residuos

Localcom tendra como objetivo apoyar a sus operadoresy proveedores en la reduccion
de la generacion de residuos y el desvio de materiales a vertederos.
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Cuando sea relevante, Localcom reducird su propia generacién de desechos y trabajara
con sus proveedores para mejorar los esfuerzos de reciclaje y economia circular.

Agua

Localcom garantizara el uso sostenible de los recursos hidricos por parte de sus
operadores.

Contaminacion

Localcom tiene la intencién de minimizar la contaminacién atmosférica, luminica y
acusticay, cuando sea necesarioy posible, colaborara con los operadores para seguir
apoyando este objetivo.

SOCIAL

Comunidad

A través de nuestros activos, Localcom desempefia un papel clave en el desarrollo de
las comunidades donde opera. Nuestro objetivo es:

(i) generar un impacto positivo en las comunidades locales en las que operamos
proporcionando la formacién necesaria relacionada con los servicios de
telecomunicacionesa poblaciones que no se han beneficiado de una educacion
digital;

(ii) apoyar a las comunidades locales mediante la colaboracién con empresas
sociales y grupos comunitarios;

(iii) apoyar a organizaciones benéficas relacionadas con la atencién social en dreas
carentes de infraestructura social basica; y

(iv) promover oportunidades de empleo local.

La saludy la seguridad de las comunidades locales y los usuarios de nuestras redes son
de importancia clave para Localcom. Junto con nuestros operadores, trabajaremos
para garantizar que se respeten las medidas de salud y seguridad en el trabajo.

Siempre que sea posible, intentaremos comprender los niveles de satisfaccién de
nuestros clientes y procuraremos interactuar con ellos.

Empleados

Localcom tiene como objetivo proporcionar un ambiente de trabajo seguro y comodo
con un fuerte énfasis en medidas de salud y seguridad, estandares y condiciones
laborales. En este sentido, Localcom estd trabajando para establecer una evaluaciony
planificacion de riesgos laborales en la matriz y sus filiales. Estas tareas evaltan la
situacion laboral actual de la empresa y sus condiciones de seguridady salud en el
trabajo. A través de este andlisis se establecera un plan de accién para riesgos
generales, riesgos segun roles laborales especificos y por equipos de trabajo, asi como
establecer protocolos para el seguimiento de la salud de sus empleados y la
planificacion de acciones preventivas para mejorar la seguridad y salud de sus
trabajadores.
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El compromiso de los empleados es de gran importancia para Localcom. Todo el
personal empleado directamente por las entidades del Grupo estd sujeto a
evaluaciones anuales de desempefio con su supervisor inmediato, un miembro de la
direccién ejecutiva o el Consejo de Administracion. Dichas evaluaciones incluyen
maodulos de autoevaluacién en relacién con los KPIl previamente acordados, objetivos
de desarrollo corporativos y personal, asi como retroalimentacién sobre el negocio, el
supervisor del empleado y la direccion ejecutiva. Localcom también se propone en el
futuro establecer encuestas de satisfaccion de los empleados a nivel de empresay en
cada una de sus filiales con el fin de mejorar las condiciones generales de trabajo, asi
como establecer un aprendizaje de mejores practicas por parte de los mandos
intermedios que posteriormente las aplicaran enla mejora de la satisfaccién de todos
sus empleados.

Localcom cree incondicionalmente en el valor y la importancia de la igualdad y la
diversidad y se esfuerza por lograr una amplia diversidad entre los directores, la
gerencia y el personal. Localcom monitorizard activamente las estadisticas de
diversidad en toda su fuerza laboral y buscara asociarse con organizaciones para
mejorar la diversidad en el sector digital en las dreas donde opera.

Nuestro marco de remuneracién describe la importancia de la consideracion de los
riesgos ESG en el desarrollo de Localcom. Para nosotros es importante que todos los
empleados estén totalmente alineados con los contenidos de nuestra Politica de
Sostenibilidad. La adhesién a la Politica de Sostenibilidad se considera en la evaluacion
del desempefio de cada empleado. Dichas evaluaciones de desempefio estan
vinculadas a la remuneracion de los empleados y tendran un impacto directo en ella.

Proveedores y cadena de suministro

Localcom se esforzard por garantizar que nuestra cadena de suministro y nuestros
contratistas cumplancon los estdndares minimos establecidos por las jurisdiccionesen
las que operamos. Esto incluye medidas para prevenir el trabajo infantil y otras formas
de trabajo forzoso o esclavitud moderna, asi como la promocion de la proteccidn de
los derechos humanos en linea con lo establecido en la Declaraciéon Universal de
Derechos Humanos de Naciones Unidas.

Nuestro objetivo es garantizar que nuestros contratistas y nuestra cadena de
suministro respeten las medidas de salud y seguridad de nuestras jurisdicciones.
Adicionalmente, se dara a conocer a todos ellos el contenido del Cddigo de Conducta
del Grupo.

GOBIERNO

Procesos de gobierno
La Junta Directiva de Localcom tiene un papel activo en el impulso de sostenibilidad
del Grupo y apoya la mejora continua de nuestra toma de decisiones ESG.

Nos adherimos a las practicas de inversion responsable de nuestros accionistas,
incluidas las promovidas por PATRIZIA Infrastructure.
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Creemos en un entorno de trabajo abierto, transparente y seguroy reconocemos y
apoyamos la proteccién de los denunciantes.

El Grupo cuenta con diferentes canales de comunicacién para advertir de los posibles
incumplimientos de |la presente Politica, asi se deberan comunicar a través de los
canales dispuestos, esto es: https://canalinternodenuncias.es/localcom/ o bien,
mediante correo electrénico a jaime.rodriguez@l|ocalcom.es, quien es el Responsable
del Canal de Comunicacion.

Nuestro objetivo es delegar autoridad en cuestiones ESG en toda nuestra organizacién,
enfatizando la importancia de la integracién de las cuestiones en nuestro plan de
negocios y proceso estratégico.

Los derechos de los accionistas estan definidos en nuestros estatutos, y nos
aseguramos de cumplir con los estandares establecidos.

Nos aseguramos de que cualquier interaccion con grupos de interés/presion esté
alineada con nuestros compromisos sobre cambio climaticoy otros compromisos de
sostenibilidad y con los de nuestros accionistas, asi como con los compromisos
corporativos de PATRIZIA Infraestructure.

Ciberseguridad, proteccién de datos y privacidad

Localcom se compromete a cumplir con el RGPD y cualquier politica de ciberseguridad
que exista actualmente en las jurisdicciones en las que operamos. Como propietario
de una red de fibra éptica, Localcom comprende la importancia de mantener sélidas
medidas de proteccion de datos y ciberseguridad. Por lo tanto, integrara los requisitos
de proteccion de datosy ciberseguridadalo largodel ciclode vida de los activos, desde
la diligencia debida hasta la fase operativa de todos los activos.

Conflictos de interés

Localcom exige que todos los Empleados se abstengan de realizar accioneso mantener
intereses que lesimpidan desempenfar sus funciones de manera objetiva y efectiva. Se
establecen mecanismos para prevenir y gestionar los conflictos de interés que
pudieran producirse.

Soborno, corrupcién y fraude

Localcom ha implementado un Cddigo de Conducta destinado a crear una cultura
corporativa sélida y preservar la integridad del Grupo ayudando a nuestros Empleados
a promover estandares de buenas prdacticas comerciales. Esto incluye la promocién de
la equidad, la honestidad y la integridad en todos los aspectos del trato con otros
colegas, las relaciones comerciales y los clientes, el publico, las comunidades
empresariales, los accionistas, los proveedores, los competidores y las autoridades
locales, incluso absteniéndose de realizar contribuciones politicas.

Remuneraciéon de Alta Direcciéon

Localcom desarrollara una politica de remuneracion de la alta direccién que garantice
que los miembros trabajen en alineacion con los objetivos y la tolerancia al riesgo de
la entidad, incluida la consideracion de los objetivos ESG vy los riesgos materiales.
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4.5.2 La remuneracion de los directivos estara vinculada al desempefio de sostenibilidad,
que se medird segun criterios definidos, como el cumplimiento de las politicas del
grupo, operaciones en linea con las mejores practicas de EHS, estadisticas de
incidentes y la promocion de ED&I.

453 Esta politica se revisa anualmente y se alinea con los valores de los accionistas de
Localcom.

4.6 Delegacién de facultades

Los criterios ESG estan integrados en todas las actividades y el Consejo tiene la
supervision y la toma de decisiones finales sobre los temas. El cumplimiento y la
implementacion de esta politica son monitorizados activamente por el equipo directivo
y discutidos en las reuniones del Consejo.

5. OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD

En linea con la integracion en nuestras operaciones de las areas de ESG, Localcom ha
establecido los siguientes objetivos estratégicos a largo plazo y presentara informes

sobre los avances al Consejo al menos dos veces al afio:

Tema ESG

Descripcidn del objetivo

Objetivo asociado

Energia

Optimizar la eficiencia
energética paraimplementar las
mejores practicas ambientales y
econdémicas, aprovechando la
transiciéon hacia la energia verde

e Mas del 50% de la energia adquirida
proveniente de fuentes renovables para 2026.

Emisiones de
efecto

Alcanzar emisiones netas cero de
carbono para 2040, abarcando

e 8,28 toneladas de CO2e por millén de euros
deingresos para 2030.

invernadero | las emisiones operativas de | e Emisiones netas cero para 2040.
alcance 1, 2 y las mas relevantes
de alcance 3.

Social Seguir invirtiendo en las | e Destinar un porcentaje de los ingresos a

comunidades locales a las que
servimos.

inversiones en eventos locales cada afio.

Satisfaccion
del Cliente

Garantizar el mejor NPS en las
regiones donde Localcom opera
y maximizarla lealtad a la marca.

e Puntuacion NPS superior a 24,6 para 2026.

Diversidad e

Garantizar la  igualdad de

® Seguimiento de métricas de diversidad

inclusiéon oportunidades para todos los | e Mas del 40% de empleados femeninos
empleados actuales y futuros,
fomentando la diversidad vy la
inclusion para todos.
Cibersegurid | Garantizar practicas de | e Oinfracciones de seguridad graves. - En curso
ad ciberseguridad de primer nivel

para evitar brechas que puedan
perjudicar el negocio vy la
reputacion de Localcom.

e 0 empleados que fallan en las pruebas de
pirateria informatica. - En curso

o M3ds del 90% de empleados con formacién en
cumplimiento completada en 2025.
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